Zarzadzenie Nt 12/2024
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Gizycku
z dnia 02 sietpnia 2024z,

w sprawie: ustalenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gizycku

Na podstawie Regulaminu Otrganizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku
zarzadzam, co nastepuje:

§1L

Ustalam Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Gizycku ,
stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

I INFORMACJE OGOLNE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” to jeden
z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowigcy
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowad jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych
i ulatwiajacych ich skuteczniejszg ochrong przed krzywdzeniem. Niniejsza procedura okresla
najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenistwa maloletnich, bedacych podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Gizycku, okre$lanego dalej jako MOPS. Okreslone standardy majg na celu
gwarancj¢ najwyzszego poziomu ochrony matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi
$wiadczone przez MOPS, a w szczegblno$ci przez osoby $wiadczace ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze na rzecz os6b matoletnich, a takze asystentéw osobistych
0s6b z niepetnosprawnosdcia, asystentéw rodziny i pracownikdéw socjalnych, dalej zwanych
Pracownikami MOPS/ Zleceniobiorcami.

II PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. 2021,
p0z.1249 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023, poz. 901, ze zm.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz.
1870)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (
Dz.U. 2023, poz. 1426 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019, poz.
1781) 7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526)

7. Konwencja o prawach 0sdb niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



III. ZASADY ZATRUDNIANIA DO PRACY
Z MALOLETNIMI PRACOWNIKOW MOPS/ ZLECENIOBIORCOW
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU
W CELU OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gizycku przed zawarciem
stosunku pracy/ umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od terminu jej trwania:
a. uzyskuje informacje czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
b. wymaga od pracownika MOPS/Zleceniobiorcy przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego

Wykonanie powyzszych obowigzkéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

2. Pracownik MOPS/Zleceniobiorca sktada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spelniania warunku:
a) posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych,
b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

3. W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacego obywatelstwo
innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem informacji
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w ust 3 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi



si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi..

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Wzdr o§wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Pracownik MOPS/Zleceniobiorca przed rozpoczeciem realizacji ustugi na rzecz
maloletnich zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gizycku oraz Polityka
Ochrony Danych Osobowych. Sktadajacy os§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Wzor os§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku umozliwia pracownikom
udzial w szkoleniach z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem (w tym
identyfikowanie sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz symptomy
krzywdzenia i plan wsparcia dziecka krzywdzonego)

IV. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W GIZYCKU Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI

NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

L.

EDUKACYJNYMI

Pracownicy MOPS/ Zleceniobiorcy majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywaé swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich,
w szczegblnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.
Komunikacja z dzieémi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacjg.
W komunikacji z matoletnim pracownik MOPS/ Zleceniobiorca zachowuje spokoj
i cierpliwo$¢. W relacjach z maloletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji:
aktywne stuchanie i komunikat JA.



10.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy, w
tym nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Pracownicy MOPS/Zleceniobiorcy majg obowigzek powstrzymacé sie od jakichkolwiek
zachowan, ktére mogtyby naruszaé przestrzen osobistg matoletniego, jego nietykalnosé
cielesng lub powodowa¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.
Pracownikowi MOPS/Zleceniobiorcy nie wolno dotykaé matoletniego w sposob, ktdry
moglby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni
potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej
sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego.

Kontakt fizyczny Pracownika MOPS/Zleceniobiorcy z uczestriikiem nigdy nie moze
byé niejawny badZ ukrywany, wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé
z relacji wladzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
MOPS/Zleceniobiorcy z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna glownie
czynnosci osoby realizujgce ustugi opiekunicze, specjalistyczne ustugi opiekuncze,
asystenta osobistego osoby z niepelnosprawnoscia wynikajace z okreslonego zakresu
czynnosci, polegajgce m.in. na:

1) pomocy maloletniemu niepelnosprawnemu w  czynnosciach
higienicznych, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/
jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomocy matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomocy matoletniemu niepetnosprawnemu w przemieszczaniu si¢

Pracownik MOPS/ Zleceniobiorca nie moze utrwalaé wizerunkow matoletnich w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun uczestnika nie wyrazil na to zgody.
Pracownicy MOPS/Zleceniobiorcy powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania
maloletnich, ktére mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjaé probe kontaktu
z maloletnim w przypadku powzi¢cia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni
prébuje nawigzaé kontakt z Pracownikiem MOPS/ Zleceniobiorcg, powinien on go
wystuchaé i, w miar¢ mozliwosci, uzyskaé¢ mozliwie najpelniejsza informacje o sytuacji
matoletniego.

Pracownicy MOPS/ Zleceniobiorcy dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg sytuacje
i dobrostan matoletniego, wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci oraz podejmuja
dziatlania majgce na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji
w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.

V. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Gizycku w wersji zupelnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.

Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okre$lonej w ust 1 Pracownik MOPS/
Zleceniobiorca realizujacy ustugi wzgledem matoletniego przekazuje do zapoznania si¢
wersje zupelng niniejszych standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom
faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzajg niniejszy fakt na pisSmie. Wzor



o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami obowigzujacymi w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Gizycku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy MOPS/Zleceniobiorcy zobowigzani sa do zapoznania matoletnich z wersja
skrdcong niniejszych standardéw, z zastrzezeniem ust 4.

4. Jezeli rozwéj psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia $wiadczg o ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zalozen niniejszych standardow, pracownik MOPS/
Zleceniobiorca moze zaniecha¢ obowiazku wynikajacego z ust 3.

VI. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA
OPS/ZLECENIOBIORCE, OSOBE TRZECIA, LUB OPIEKUNA

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy pracownik MOPS/ Zleceniobiorca ma obowigzek niezwiocznego
poinformowania bezposredniego przelozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze
formie pisemnej, poprzez przedlozenie wypelnionej karty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia/ krzywdzenia dziecka stanowigcej zalgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

2. Dyrektor MOPS, na podstawie uzyskanej informacji, o ktérej mowa w ust 1 zleca
pracownikowi socjalnemu nadzorujgcemu teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia
krzywdzenia matoletniego uruchomienie dziatan interwencyjnych i pomocowych,
zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcymi przepisami prawa. Jezeli
pracownik socjalny w ramach podejmowanych dziatan ustala zasadnos$¢ skierowania do
sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, Dyrektor MOPS niezwlocznie kieruje taki
wniosek do wlasciwych organow.

3. W przypadku, gdy osoba ktéra powzigta informacje o krzywdzeniu matoletniego jest
asystent rodziny, podejmuje on dziatania interwencyjne i pomocowe, zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowigzujacymi przepisami prawa. Jezeli asystent rodziny w ramach
podejmowanych dziatan ustala zasadnos$¢ skierowania do sadu rodzinnego wniosku,
o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, Dyrektora MOPS niezwlocznie kieruje taki wniosek do wiasciwych
organow.

4. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia pracownicy MOPS w porozumieniu
Z Dyrektorem MOPS, ustalajg priorytet podejmowanych dziatan, dotyczacych
zabezpieczenia dziecka.

5. W przypadku powzigcia informacji przez Pracownika MOPS/Zleceniobiorce poza
godzinami pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku o krzywdzeniu
dziecka, wskazujacego na zagrozenie zycia dziecka, Pracownik MOPS/Zleceniobiorca
po przekazaniu informacji Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku,
dzwoni w trybie pilnym na numer alarmowy 112 lub do Oficera Dyzurnego Komendy
Powiatowej Policji w Gizycku na numer 47 735 22 00. W ramach uruchomienia
procedury dyzurny Komendy Powiatowej Policji w Gizycku decyduje o formach
dziatan interwencyjnych podejmowanych na miejscu przez funkcjonariuszy Policji.
Komenda Powiatowa Policji w Gizycku wspdipracuje z dyzurujacymi sgdziami Sadu



Rejonowego w Gizycku w celu podjecia stosownych dziatan, w tym zabezpieczenia
matoletniego.

6. Drzialania okreslone w ust 1 do S. nie wplywaja na obowiazek ewentualnego wszczecia
procedury ,,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami ust 7.

7. Procedura wszczecia procedury "Niebieskie Karty™:

» 7.1.0bowiazek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” 1 wypelnienia
formularza Niebieska Karta A spoczywa na pracownikach socjalnych i
asystencie rodziny zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Gizycku.

» 72.W przypadku powziccia podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu matoletniego, ktére moze wyczerpywaé znamiona przemocy
domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
uprawnieni pracownicy MOPS maja obowigzek wypelni¢ formularz Niebieskiej
Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

> 7.3.Wypehiajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS stosuje
zasady wynikajgce z przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej
przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

» 7.4.Po wypelnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajgcy
procedure Niebieskie Karty ma obowigzek przekazaé¢ ten formularz do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie pigciu dni
roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy MOPS.

VII. ZASADY PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA, SPOSOB
DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO.

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy MOPS/ Zleceniobiorcy.

2. Niezaleznie od obowigzku okres$lonego w ust 1, osobg koordynujgcg przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i organizacje pomocy oraz
wsparcia dla takiego maloletniego jest Dyrektor MOPS, a w przypadku jego
nieobecnosci osoba zastepujgca Dyrektora.

3. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne
przygotowuja plan wsparcia maloletniego, z zastrzezeniem ust 4.

4. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni
uznany jest za osobe doznajgca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

5. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej
wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

6. Tworzy sic wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentdéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego. Wzdr rejestru stanowi zatgcznik nr 5 niniejszych
Standardow.

7. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 6. przechowywany jest w siedzibie MOPS.



. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru jest Dyrektor MOPS, a
w przypadku jego nieobecnosci osoba zastepujaca Dyrektora.

IX. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

. Na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizycku nie jest mozliwy
samodzielny dostep matoletniego do Internetu.

. Komputery z dostgpem do Internetu znajdujg si¢ w pomieszczeniach personelu
merytorycznego i sg zabezpieczone hastem dostepu.

. Pracownicy MOPS/Zleceniobiorcy nie posiadajg telefonéw stuzbowych, zatem nie
majg mozliwosci udostgpniania matoletnim dostepu do Internetu w srodowisku.

X. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

. Niniejsze standardy podlegajg weryfikacji raz na dwa lata pod wzgledem zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Dzialaniem weryfikujacym jest m.in. ankieta ewaluacyjna stanowigca zatacznik nr 6
do niniejszych Standardéw.

. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust 1. dokonywana jest przez Dyrektora.

Dyrektor
Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Gizycku



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Gizycko dniasssaussiausaissvsoos sy

OSWIADCZENIE

sktadane w zwigzku z realizacja obowigzkoéw przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matloletnich.

1. Pierwsze imie i nazwisko .. irmssimmmaiaimmsis s i R
3. NAZWISKO FOUOWE .....oocerererrirererencnnesseeanons i it st st e 5w e e wonsvs
4, TINIQ OJCA waveusevussumsmmmonmsmssanensssessaswasssss auess s o i s s s e e AT A S
5. TIEQ MALKI .eoveiriiiiiietiiiii ittt s et b bbb a e ese e e s st esd b et a et n b b e an e
6. Data UTOAZENIA ....ovirveriiiriiiiiiiieesienieesiesissessesesessereersesssssssesasaesssssssesesssssesaessasssssersssessosessanns
7. ODYWALELSIWO o .etinititeteie et et e e et e et e ettt e e et e e e et e e et it n et et e e e n e n e
8. Miejsce zamieSZKaNia sircsscssdismmmnnymsmmnsesnnmmmasmmmmse nreommiEismmEsd e A Sa TR AR v ias
W zwiazku z trescig przepisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem
mnie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gizycku do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi, o§wiadczam, co nastepuje:

1. o* W ciggu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dzialalnosci
zamieszkiwatam/em wylacznie w Rzeczpospolitej Polskiej i posiadam wylacznie polskie
obywatelstwo, w zwiazku z czym przedktadam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karmego, w art. 189a i art.
2097 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego wydang wdniu ..........oooeiiiiiiiiiiii -

2. 0* posiadam obywatelStwo ...........coeviiiiiiiiiie , W zwigzku z tym:

o* przedkladam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego wydang w dniu

o* przedkladam informacje z rejestru karnego parnistwa mojego obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wydana

o* przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa, wydang w
dniu...... , Z uwagi na fakt, ze prawo panstwa mojego obywatelstwa nie przewiduje wydawania



informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi,
0*? nie przedktadam informacji z rejestru karnego panistwa mojego obywatelstwa uzyskiwanej

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi oraz
informacji z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa.

3. o* w ciagu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalnosci
zamieszkiwatam/em w nastgpujgcym pafistwie lub pafstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelStwa ..........ccoovivririiiniiiiiiiiiienenne, , W zwigzku z tym:

o* przedkladam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wydang w dniu

o* przedkladam informacje z rejestru Karnego ........oevevverereeerineninnnnn. * uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi wydang

o* przedkladam informacj¢ z rejestru karnego ..................... , wydang w dniu
....................................... , Z uwagi na fakt, ze prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieé¢mi,

0*¢ nie przedkladam informacji z rejestru Karmego ..........uveeieieueerriieiieneiieriiasssnennnnns
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego tego paristwa;

4. 0* oswiadczam, Ze Prawo PANSIWA ........eoeveevevrnenenenrennneienennnns nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzieémi oraz informacji z rejestru karnego / w panstwie
.............................. ? nie prowadzi sie rejestru karnego i w zwiazku z tym o$wiadczam, ze
nie bylam/bylem skazany w ............ s s s s SRS E R oo e - 10 7a czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 t.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi;

5. O$wiadczam, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie, ktére mogloby
doprowadzi¢ do skazania mnie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. o
przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajace tym przestepstwom,;



6.0swiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych.

7. Oswiadczam, ze wskazane wyzej dane oraz podane przeze mnie informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym; 8. Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia, o ktérym mowa w powyze;j.

(Miejscowosé, data, czytelny podpis)

! W sytuacji braku numeru PESEL proszg wpisa¢ odpowiednia informacje.

2 Podanie dodatkowych danych osobowych zawartych w kwestionariuszu wynika z przepiséw szczegélnych, czyli § 14 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z
dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika w zwiazku z art. 12 ust, 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich;

? W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosze ztozyé oéwiadczenie, o
ktérym mowa w punkcie 4

o* - zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat
*Proszg podaé panistwo, jesli sktadane sg informacje z kilku panstw — prosze poda¢ wszystkie panstwa,
® Prosz¢ podaé panstwo, jesli sktadane sg informacije z kilku panstw — prosze podaé wszystkie panstwa;

$ W przypadku posiadania obywatelstwa parstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosze ztozy¢ oswiadczenie, o
ktérym mowa w punkcie 4

7 Proszg podaé panstwo
¥ Wpisaé wiaéciwe panstwo (paistwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania)
? Wpisa¢ wlaciwe pafistwo (pafistwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania)

10 Wpisa¢ wlasciwe paristwo



Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OBOWIAZUJACYMI W
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GIZYCKU

Ja, coiiciciinesresseisssseseseessesennses DE PESEL . cviiiisiviciicincsssecnen s, 0OSWiadczam,
ze zapoznalam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich oraz Polityka Ochrony Danych
Osobowych obowigzujacymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w  Gizycku
i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania. ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia”.



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

................................

miejscowosé, data

Imig¢ i nazwisko rodzica........coevuevrinieninnnnenn...

Adres zamieszKania ......ooooveeeeeieiaieiiaaannns

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OBOWIAZUJACYMI W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
GIZYCKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony maloletnich oraz
Politykg Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcymi w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Gizycku.



Zalgcznik nr 4 do Standard6w Ochrony Matoletnich

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka :

Osoba zglaszajaca

Imie i
nazwisko

Dane do
kontaktu

Stopien
pokrewienstwa

Zrédto wiedzy
lub informacje
0 przemocy

Data zgloszenia

Forma zgtoszenia

Fakty wskazujgce
na stosowanie
przemocy podane
przez osobe
zglaszajacyg :

Inne informacje o
dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j:

Podpis przyjmujacego zgloszenie:




Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH

DOBRU MALOLETNIEMU
Opis zdarzenia — dane Podjete Xygzz ii‘;;j:gggii?ﬁi y
Lp | maloletniego, data podjetej dziatania prze Skutki zdarzen ( n?JmZ Janc egla 'neJ
interwencji Placéwke * Y data ) ryJne,

*1 — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2- wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka / rodziny

3- wszczgcie procedury ,, Niebieskiej karty ,,

4- powiadomienie policji

5- pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie: ..........c.coeiviiiiiiiiiiiiiii e
6- plan wsparcia dziecka

7- inny rodzaj interwencii, JAKI .......ouiiiiis i e e



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

EWOLUCJA STANDARDOW -ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
MOPS/ZLECENIOBIORCOW

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich

I obowigzujace w MOPS w Gizycku ?
5 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndrom
' krzywdzonego matoletniego ?
3 Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy

krzywdzenia matoletniego ?

Czy zaobserwowales/as$ naruszenia zasad okreslonych
4. w standardach oraz w pozostalych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika ?

Czy masz uwagi /sugestie/przemyslenia zwigzane z

5. | funkcjonujacymi w MOPS w Gizycku Standardami ?
(Jezeli tak , opisz je w tabeli ponize;j )

Czy jakie$ dzialania zwigzane z przyjgciem

6. | Standardéw jest odbierane jako trudne lub niechetnie

podchodzisz do jego realizacji z innych powodow ?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ : Jakie zasady zostaly naruszone ?

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................




