OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO ASYSTENTA

RODZINY W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W GIZYCKU

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gizycku poszukuje kandydata na pracownika

g)
h)

),
k)
D

samorzadowego na wolne stanowisko pomocnicze — ASYSTENT RODZINY.

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy
innymi:

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej;
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych oraz
wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

prowadzenie konsultacji wychowawczych;

wspolpraca z sadami oraz innymi instytucjami;

prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing;

m) monitorowanie oraz dokonywanie ocen sytuacji rodzin.



Wszystkie zadania zostaly okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej ( tj Dz. U. 2025 poz. 49)

IL.

g)

h)

II.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

obywatelstwo polskie;
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
wyksztatcenie zgodnie z art. 12.1 ust.1, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpczej.( tj Dz. U 2025 poz. 49 )

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej, nie ma zawieszonej ani

ograniczonej wladzy rodzicielskie;,
wypetnia obowigzek alimentacyjny (jesli ciazy na niej taki obowigzek)

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub przestgpstwo

skarbowe.

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym

posiada stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku,

nieposzlakowang opinig.

Wymagania pozadane:

staz pracy na stanowisku asystenta rodziny lub pracownika socjalnego,

obstuga komputera, pakiet Office ( Word, Excel),

rzetelno$¢, sumienno$é, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos$¢ pracy w sytuacjach stresujacych,

komunikatywno$¢ w mowie i piS$mie.

znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, k.p.a., ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

oraz z zakresu ochrony danych osobowych,



IV. Warunki zatrudnienia:

a) forma zatrudnienia : umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

b) system czasu pracy : zadaniowy system czasu pracy

c) wynagrodzenie : wynagrodzenie wg XIII kat. zaszeregowania wynosi 5040 zt brutto
( kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania zostaly okre§lone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj Dz. U. 2024 poz. 1638

z p6zn. zm) oraz ustawowe obligatoryjne dodatki do wynagrodzenia.

V.  Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych.
ponizej 6%.
VI. Wymagane dokumenty:

Dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane odrgcznie przez kandydata.

a) CV 1 list motywacyjny

b) Kwestionariusz osobowy ( zatacznik nr 1)

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane do§wiadczenie zawodowe,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie, iz osoba nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej, nie ma
zawieszonej ani ograniczonej wiadzy rodzicielskiej;

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub kopia aktualnego ,, Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

1) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wszystkie oswiadczenia musza zawiera¢ klauzule ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”



Osoby zainteresowane powyzsza oferta prosimy o skladanie kompletu dokumentow
z dopiskiem ,, Asystent rodziny” osobiscie ( pokdj nr 2 ) w siedzibie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Gizycku lub za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Wodociagowa 15
11-500 Gizycko

Termin skladania dokumentow do 16 lipca 2025r. do godz.14%

Dokumenty aplikacyjne, ktore wpltynat do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone. Jednoczes$nie informujemy, iz Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami oraz
zastrzega sobie prawo odwotania naboru na wolne stanowisko pomocnicze bez podania

przyczyny.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

mgr Jarostaw Borowski



Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L z2016r.Nr 119, str. 1) - dalej RODO informuje iz:

1.

2.

9.

Administratorem danych osobowych, podanych w dokumentach aplikacyjnych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej ,ul. Wodociagowa 15, 11-500 Gizycko.

W Osrodku zostal wyznaczony inspektor ochrony danych. Kontaktowac¢ si¢ z nim mozna za pomoca poczty e-
mail : mops@gizycko.pl;

Dane osobowe beda przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacych z przepisow prawa pracy jest niezbgdne aby uczestniczy¢

w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pelni dobrowolne.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych(art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach;

- dobrowolnie wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania danych
nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia oswiadczenia o cofni¢ciu kazdej wyrazonej zgody w
kazdym czasie. Cofni¢cie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania rekrutacji oraz przez okres
3 miesiecy od czasu zakonczenia procesu rekrutacji.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom oraz dane nie beda przekazywane do panstw
trzecich/organizacji migdzynarodowych.

Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).



